Zestawienie uwag zgloszonych w ramach konsultacji publicznych do projektu zmieniajacego rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie sSrodowiskowych domow samopomocy

Proponowane doprecyzowanie pojecia ,staz pracy” daje
szersze mozliwosci, jednak nie rozwigzuje w pehni istniejacego
problemu zasadna wydaje si¢ zmiana §11 ust. 1
obowigzujacego rozporzadzenia, polegajaca na zastapieniu
okreslenia ,.staz pracy” pojeciem ,,doSwiadczenie w pracy z
osobami z zaburzeniami psychicznymi”. W zwigzku z tym
proponuje si¢ nastepujgce brzmienie: ,, Pracownicy, o ktorych
mowa W §10 ust. 1i 2, sq obowigzani mie¢ udokumentowane
doswiadczenie w pracy z osobami z zaburzeniami
psychicznymi, nabyte na podstawie:

a) stosunku pracy;

b) uméw cywilnoprawnych,

C) wramach stazu;

d) swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy na
podstawie art. 44 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0
dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie;

e) praktyk studenckich.”

Sympatykéw Srodowiskowych Domow
Samopomocy

Lp ‘ Tres$¢ uwagi ‘ Podmiot zglaszajacy | Stanowisko Departamentu
Uwagi dotyczace tresci projektu nowelizacji rozporzadzenia
1. |Uwagado§lustl Ogolnopolskie Stowarzyszenie Pracownikowi  |Uwaga nieuwzgledniona.

Wycofanie si¢ z propozycji dopisania do stowniczka
§ 2 pkt 4a oraz nadanie § 9 ust 1 obowigzujacego
projektu nastgpujacego brzmienia:

1. Kierownik domu jest obowigzany posiadaé
wyksztatcenie  wyzisze na  kierunku  majgcym
zastosowanie przy swiadczeniu ustug w domu oraz co
najmniej  polroczne  doswiadczenie — zawodowe
\polegajgce na realizacji ustug dla o0sob 1
zaburzeniami psychicznymi.

2. Do doswiadczenia zawodowego, o ktorym mowa w
ust. 1, zalicza si¢ okres zatrudnienia w domu.”;”
oraz nadanie § 11 wust. 1 obowigzujacego
rozporzadzenia nast¢gpujacego brzmienia:

.8 11 ust 1. Pracownicy, o ktorych mowa w § 10 ust.
1 i 2, sq obowigzani spetnia¢ wymagania w zakresie
doswiadczenia zawodowego. Przepisy § 9, w czesci
dotyczgcej doswiadczenia zawodowego, stosuje sig
odpowiednio.”

Uwagado§1lust 1

Proponuje si¢:

- 0dstgpienie od wprowadzania definicji stazu pracy;

- wykreSlenie z rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych
domoéw samopomocy wymogu posiadania przez kandydatow
do pracy na stanowiskach, o ktérych mowa w § 9 oraz § 10 ust.
112, ,stazu pracy na stanowisku, na ktorym miat bezposredni
kontakt z osobami z zaburzeniami psychicznymi”.

Uzyte w Rozporzadzeniu MPiPS w sprawie $rodowiskowych
domé6w samopomocy sformutowanie ,,bezposredni kontakt”
jest niejasne. Prawodawca nie okreslit, co rozumie pod tym
pojeciem ani tez w jakich podmiotach wymagany staz pracy
powinien by¢ zdobyty. Zakltadajac, ze prawodawca miat na
mysli posiadanie doswiadczenia w pracy bezposrednio z
osobami z zaburzeniami psychicznymi (realizacja dziatan o

MOPS Gdynia, Rada Pomocy Spotecznej

Uwaga cze$ciowo uwzgledniona
Odstapiono od wprowadzania definicji
pracy.

Ze wzgledu na specyfike pracy z osobami z
zaburzeniami psychicznymi oraz w zwigzku z
koniecznoscia zapewnienia wysokiego standardu
ushug konieczne jest posiadanie przez osoby
zatrudnianie w srodowiskowych domach
samopomocy  doswiadczenia zawodowego W
bezposrednim kontakcie z tg grupg osob.

Nadanie § 9 wust. 1 obowigzujagcego projektu
nastgpujacego brzmienia:

S 9 ust I Kierownik domu jest zobowigzany
\posiadac¢ wyksztalcenie wyzsze na kierunku majgcym

stazu

zastosowanie przy swiadczeniu ustug w domu oraz co




charakterze wspierajaco - aktywizujacym), wymog taki stanowi
barier¢ i1 skutkuje problemami pracodawcow z obsadzeniem
wakatow, gdyz liczba podmiotow, w ktorych kandydat mogiby
uzyska¢ wymagany staz jest lokalnie ograniczona. Ponadto
wymog posiadania stazu moze powodowac rotacj¢ migdzy $ds-
ami pracownikow, ktorzy - mimo spelnienia wymogdéw
formalnych w zakresie stazu pracy - nie posiadaja wlasciwego
podejscia i1 predyspozycji do pracy z osobami z zaburzeniami
psychicznymi.

Odstapienie od wymogu otworzy szerokiej grupie réznych
specjalistow dostep do zatrudnienia w $rodowiskowych
domach samopomocy. Majac na wzgledzie fakt, ze organizacja
funkcjonowania $ds zaktada wykonywanie pracy w warunkach
zapewniajacych mozliwo$¢ wymiany wiedzy, doswiadczen i
opinii w ramach zespolu wspierajaco - aktywizujacego,
odstapienie od wymogu jest zasadne.

zawodowe
0sob  z

najmniej  pétroczne  doswiadczenie
\polegajgce na realizacji  ustug dla
zaburzeniami psychicznymi”’

oraz nadanie § 11 ust. 1 obowiazujacego projektu
nastepujacego brzmienia:

.8 11 ust 1. Pracownicy, o ktorych mowa w § 10 ust.
1 i 2, sq obowiqgzani spefnia¢ wymagania w zakresie
doswiadczenia zawodowego. Przepisy § 9, w czesci
dotyczqcej doswiadczenia zawodowego stosuje sie
odpowiednio”

Zmiana brzmienia Ww/w przepisOw pozwoli na
poszerzenie krggu osob, ktore beda mogly byé
zatrudniane w domach.

Propozycja zmiany §1 ust. 1 wprowadzajacego §2 pkt 4a)
poprzez dopuszczenie takze do$wiadczenia zdobytego w
oparciu o realizacj¢ zadan na rzecz i w kontakcie z osobami
psychicznie chorymi, w oparciu o umowy o §wiadczenie ushug
wolontariackich.

Stowarzyszenie Samorzadowych Osrodkow
Pomocy Spotecznej FORUM,
Polskie Forum Oséb Niepelnosprawnych

Uwaga nieuwzgledniona

Ze wzgledu na specyfike pracy z osobami z
zaburzeniami psychicznymi oraz w zwigzku z
koniecznoscia zapewnienia wysokiego standardu
ustug konieczne jest posiadanie przez osoby
zatrudnianie w srodowiskowych domach
samopomocy  doswiadczenia zawodowego w
bezposrednim kontakcie z tg grupa oséb. Dodatkowo
zakres zadan wykonywanych w ramach wolontariatu,
ze wzgledu na dobrowolny charakter czesto nie jest
réwnoznaczny z zakresem obowigzkow
wykonywanych w ramach dziatalno$ci zawodowej, a
ponadto ze wzgledéw formalnych jest czesto trudny
do udokumentowania, zwlaszcza we wskazanym
pélrocznym okresie.

Ograniczenie definicji stazu pracy nie spowoduje pozyskania
pracownikow o wysokich kompetencjach. Trudno$é tkwi raczej
w  wysokosci wynagrodzenia za wykonywang prace.
Wolontariat powinien wlicza¢ si¢ do stazu pracy.

Lubelskie Forum Srodowiskowych Domow
Samopomocy

Uwaga nieuwzgledniona

Ze wzgledu na specyfike pracy z osobami z
zaburzeniami psychicznymi oraz w zwigzku z
koniecznoscig zapewnienia wysokiego standardu

ustug konieczne jest posiadanie przez osoby
zatrudnianie w srodowiskowych domach
samopomocy  doswiadczenia  zawodowego w

bezposrednim kontakcie z ta grupa osob. Dodatkowo
zakres zadan wykonywanych w ramach wolontariatu,
ze wzgledu na dobrowolny charakter czgsto nie jest
roOwnoznaczny z zakresem obowiazkow

wykonywanych w ramach dzialalnosci zawodowej, a




ponadto ze wzgledow formalnych jest czesto trudny
do udokumentowania, zwlaszcza we wskazanym
pélrocznym okresie.

Propozycja dokonania zmiany § 1 ust. 2, wprowadzajacego
nowe brzmienie §7 ust. 4. ,,0soba majgca miejsce zamieszkania
na terenie gminy lub powiatu moze by¢ skierowana do domu
prowadzonego przez inng gming¢ lub inny powiat, ktéremu
odpowiedni organ jednostki samorzadu terytorialnego,
wlasciwy ze wzglegdu na miejsce zamieszkania osoby
ubiegajacej si¢ o skierowanie do domu powierzyl, w drodze
porozumienia, realizacj¢ zadania publicznego w catosci — lub w
czgséci — bez wzgledu na to, czy gmina lub powiat powierzajacy
wykonanie zadania, wlasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania tej osoby, prowadzi lub zlecit prowadzenie domu.
Przepis ust. 3 w czgéci dotyczacej przekazania dokumentow
stosuje si¢ odpowiednio.”

Zastepca Prezydenta Miasta Gliwice,
dwie osoby prywatne

Uwaga uwzgledniona

§ 7 ust. 4 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

., Osoba moze by¢ skierowana do domu
\prowadzonego przez inng gming lub powiat, niz
gmina lub powiat wlasciwy ze wzgledu na jej miejsce
zamieszkania, pod warunkiem zawarcia
\porozumienia pomiedzy wlasciwymi jednostkami
samorzqdu terytorialnego. Przepis ust. 3 w czesci
dotyczgcej przekazania dokumentéw stosuje  sig
odpowiednio”.

Uwaga do § 1 ust. 3

Nalezy pozostawi¢ § 12 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia bez zmian.
Znaczace obnizenie wskaznika zatrudnienia pracownikéw
zespotow wspierajaco — aktywizujacych w domach typu A
przektada si¢ na obnizenie jakosci $wiadczonych ustug,
zmniejszy si¢ czas bezposredniej pracy indywidualnej z
uczestnikiem oraz efektywnej terapii, bez ktorych $ds moze by¢
co najwyzej ,,przechowalnig” dla osob przewlekle psychicznie
chorych. Spowoduje to réwniez zbytnie obcigzenie
pracownikow, ponadto moze skutkowa¢ ograniczeniem
zatrudnionego w domach typu A personelu 0 40 %.

Obnizenie wskaznika zatrudnienia pracownikéw zespotu w-a
wplynie negatywnie na efekty terapeutyczne i jakos¢
$wiadczonych ustug w srodowiskowych domach samopomocy
typu A.

Zmiana wskaznika spowoduje pogorszenie standardow pracy,
a przede wszystkim obnizy poziom wsparcia udzielanego
osobom z niepetnosprawnosciami.

Bedzie to mialo negatywne przetozenie zaréwno dla
uczestnikow zaje¢, pracownikow realizujgcych programy
wspierajgco-aktywizujace jak i funkcjonowanie catych
placowek.

Ogolnopolskie Stowarzyszenie Pracownikow i
Sympatykow Srodowiskowych Doméw
Samopomocy, Polskie Stowarzyszenie na Rzecz
Os6b z Uposledzeniem Umystowym (uwagi
zgloszone przez Zarzad Gtowny poparte przez
kota terenowe), Ogolnopolskie Stowarzyszenie
Powiatowych 1 Miejskich Osrodkéw Pomocy
Rodzinie ,,Centrum”, Rada Pomocy Spotecznej,
Mazowieckie Forum Srodowiskowych Doméw
Samopomocy, Polska Federacja Zwigzkowa
Pracownikéw Socjalnych i Pomocy Spotecznej,
OPZZ, Porozumienie Na rzecz Wspierania Osob
Chorujacych Psychicznie, Lubelskie
Stowarzyszenie Ochrony Zdrowia Psychicznego,
Lubelskie Forum Srodowiskowych Domow
Samopomocy, Srodowiskowy Dom
Samopomocy PRTON,

11 Srodowiskowy Dom Samopomocy w
Bolestawcu Zwiazek Stowarzyszen Rodzin i
Opiekunéw Os6b Chorych Psychicznie ,,POL-
FAMILIA”, Torunskie Stowarzyszenie
Wspélpraca, Srodowiskowy Dom Samopomocy
DolISAR ,,ART” we Wroctawiu, Naczelna [zba
Pielegniarek i Potoznych, Stowarzyszenie
Samorzadowych Osrodkéw Pomocy Spotecznej
FORUM, Srodowiskowy Dom Samopomocy w

Uwaga uwzgledniona
Wykreslono § 1 ust. 3.




Chetmku, Srodowiskowy Dom Samopomocy w
Slesinie, Niezalezny Samorzadny Zwigzek
Zawodowy Solidarno$¢, Rada Pomocy
Spotecznej

7. |Projektowana zmiana w §1 ust. 3 dotyczaca §12 ust.1 pkt 1 w|II Srodowiskowy Dom Samopomocy w Uwaga czeSciowo uwzgledniona
brzmieniu: ,,1) 10 uczestnikéw w domu typu A” wydaje si¢|Bolestawcu Wykreslono § 1 ust. 3 projektu, zatem wskaznik
niezasadna i ,,niezyciowa”. pozostaje bez zmian.
Zmiana §12 ust.l1 pkt 1 poprzez nadanie mu nastgpujacego
brzmienia:
,»1) 5 uczestnikdéw w domu typu A.
2) 3 uczestnikow w domu typu B lub C”.
Uwagi wykraczajace poza zakres, w jakim projekt zostal zmieniony
8. |Propozycja wykreSlenia w §4 ust. 2 obowigzujacego|Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z|Uwaga nieuwzgledniona.
rozporzadzenia wyrazow ,, w uzgodnieniu z wojewodq”. Uposledzeniem Umyslowym (uwagi zgloszone|Prowadzenie $rodowiskowych domoéw samopomocy
Brak jest uzasadnienia dla potrzeby uzgadniania z wojewoda|przez Zarzad Gléwny poparte przez kotaljest zadaniem zleconym z zakresu administracji
programu dziatalno$ci placowki i planu jej pracy. Stanowi to|terenowe) rzagdowej, realizowanym przez powiat lub gming.
nadmierng ingerencj¢ wladzy publicznej w dziatalno$é¢ Wojewoda sprawuje nadzor nad wykonaniem tego
prowadzong w placéwce. Ponadto wojewoda bez znajomosci zadania, dlatego tez istotne jest, aby posiadal wiedzg
indywidualnych planéw wspierajaco — aktywizujacych oraz w zakresie programu dziatalnosci domu oraz planow
mozliwosci psychofizycznych uczestnikow zajec, nie jest w pracy, zwlaszcza biorac pod uwage, ze zadanie to jest
stanie wprowadzi¢ ewentualnych zmian merytorycznych. finansowane z budzetu panstwa. Nie ma przeszkod
aby przedmiotowej analizy merytorycznej dokonywat
wyznaczony przez wojewode pracownik posiadajacy
stosowna wiedze w tym zakresie.
9.  |Propozycja wprowadzenia zmiany w tresci § 5 ust. 1 poprzez|Srodowiskowy Dom Samopomocy w Uwaga nieuwzgledniona
zwigkszenie liczby miejsc w domu do 70 w jednym budynku. |O$wiecimiu. Ograniczenie liczby miejsc w srodowiskowym domu
Przy spelnieniu innych standardow, zwigkszenie liczby samopomocy podyktowane zostalo koniecznoscia
uczestnikow do 70 nie wplynie niekorzystnie na realizacje zapewnienia uczestnikom odpowiednich warunkow
planow wspierajaco — aktywizujacych oraz samopoczucie terapii
uczestnikow. Zmiana przepisu pomoze uchroni¢ wiele o0sob i wypoczynku. Uznano, ze liczba 60 uczestnikow jest
niepetnosprawnych ~ przed  pozbawieniem koniecznej liczba optymalna, a jej zwigkszenie negatywnie
rehabilitacji i wsparcia. wplynie na proces realizacji planow postgpowania
wspierajgco — aktywizujacego, a przede wszystkim
na samopoczucie uczestnikow.
10. |Propozycja wydtuzenia mozliwoéci zamkniecia osrodka z 15|Srodowiskowy Dom Samopomocy PRTON W [Uwaga nieuwzgledniona

do 20 dni w ciggu roku; osoby z upo$ledzeniem umystowym
mentalnie trwajg niezmiennie przy okres§leniach wakacje i ferie
i zglaszajg prosby o urlop z zaje¢ w $ds na caly miesiac;
natomiast pracownicy nie majg tez kiedy wykorzystywaé
przystugujacego im urlopu

Toruniu

Brak uzasadnienia do wprowadzenia przedmiotowej
zmiany. Okres 15 dni, na ktéore moze zostaé
zamkniety dom  jest  wystarczajacy.  Przy
odpowiedniej organizacji pracy nie powinno byc¢
probleméw z  wykorzystaniem urlopu przez
pracownikow jednostki.




11. |Propozycja wprowadzenia dodatkowej zmiany w § 7 pkt 1|Srodowiskowy Dom Samopomocy w Uwaga nieuwzgledniona
rozporzadzenia  dotyczaca  przedkladania  zaswiadczen|Bolestawcu, Niezbedne jest zaswiadczenie lekarza psychiatry lub
lekarskich, ktore osoba z niepelnosprawnos$cia —musi|Mazowieckie Forum Srodowiskowych Doméw  |neurologa  réwniez w  przypadku osob  z
przedktada¢, by otrzyma¢ miejsce w $rodowiskowym domu|Samopomocy, upo$ledzeniem  umystowym, kierowanych do
samopomocy. Aktualnie uczestnicy sa zobligowani, by przy|Srodowiskowy Dom Samopomocy PRTON W |srodowiskowego domu samopomocy typu B. Oceny
kazdym kolejnym wniosku o korzystanie z ustug placoéwki|Toruniu na jakie zaburzenie psychiczne cierpi dana osoba i
mie¢ nowe zaswiadczenie lekarza psychiatry lub neurologa czy pomoc w formie uczestnictwa w zajeciach
potwierdzajace rozpoznanie chorobowe Iub uposledzenie srodowiskowego domu  samopomocy  bedzie
umystowe. Z zalozenia $rodowiskowe domy shluza pomoca adekwatna w stosunku do jej potrzeb, moze dokonac
osobom przewlekle psychicznie chorym i upo$ledzonym wylacznie lekarz specjalista, wskazany w przepisie.
umystowo. Dodatkowo nalezy zwrdci¢ uwage, ze oprocz osob z
upo$ledzeniem w stopniu znacznym czy glebokim,
do domow kierowane sa roéwniez osoby z
uposledzeniem w stopniu lekkim i
wspotwystepujacych zaburzeniach neurologicznych.
W przypadku wszystkich osob kierowanych do $ds
niezbgdne jest roéwniez zaswiadczenie lekarza
rodzinnego o braku przeciwskazan do uczestnictwa w
zaj¢ciach domu wraz z informacje o sprawnosci w
zakresie  lokomocji  0s6b  niepelnosprawnych
fizycznie. Wymaganie to jest podyktowane troska o
bezpieczenstwo wszystkich uczestnikow i
pracownikow tych jednostek, a takze checig
zapewnienia osobom niepelnosprawnym fizycznie
odpowiednich warunkoéw pobytu.
12. |Zasadne bytoby ograniczenie ilosci wymaganych zaswiadczen|II Srodowiskowy Dom Samopomocy w Uwaga czeSciowo uwzgledniona

lekarskich dotaczanych do wniosku o skierowanie na pobyt w
$ds, jedynie do zaswiadczenia wydawanego przez lekarza
rodzinnego lub egzekwowac dolgczenie za$wiadczenia od
neurologa badz psychiatry jedynie przy pierwszorazowym
wnioskowaniu o skierowanie na pobyt w domu (a w przypadku
kontynuacji ustug - juz nie).

Bolestawcu

Tre$¢ § 7 zostata zmieniona poprzez dodanie ust. 8a,
w nastepujacym brzmieniu:

»8a. W sytuacjach, o ktorych mowa w ust. 7 i 8 nie
wymaga sie aktualizacji zaswiadczen lekarskich,
o ktorych mowa w ust. 1.”




13.

Proponuje si¢ § 7 pkt 8 nada¢ nastgpujace brzmienie:

,,Okres, na jaki osoba zostala skierowana do domu, moze by¢
przedtuzony.”

Obecny zapis stwarza nieprawdziwe  wrazenie, Ze
srodowiskowe domy sa okresowymi przechowalniami przed
umieszczeniem osoby w innym miejscu. Tymczasem sg to
miejsca wsparcia 0sOb z zaburzeniami psychicznymi w
srodowisku lokalnym — alternatywa wobec doméw pomocy
spotecznej, miejsce przygotowania do innych etapow zycia w
tym aktywizacji zawodowej. Dla czeSci oséb ze znacznymi
stopniami niepelnosprawnosci jest to jedyne dostgpne miejsce
zyciowej aktywnoS$ci, relacji  spolecznych —  miejsce
wieloletniego wsparcia i aktywnoSci zyciowe;j.

Mazowieckie Forum Srodowiskowych Doméw
Samopomocy

Uwaga nieuwzgledniona

Obecny zapis, wyszczegolniajacy katalog
okolicznosci, w ktorych okres skierowania do domu
moze by¢ przedluzony, ma na celu zabezpieczenie
potrzeb oso6b z zaburzeniami psychicznymi i ochrong
uczestnikéw $Srodowiskowych doméw samopomocy
przed pozostaniem bez wsparcia.

14.

Proponuje si¢ nastgpujace brzmienie § 7 ust. 8:

,,OKkres, na jaki osoba zostata skierowana do domu moze by¢
skrocony, w szczegélnoSci w sytuacji braku postgpow w
realizacji indywidualnego planu postgpowania wspierajaco-
aktywizujacego na skutek pogorszenia stanu zdrowia
uczestnika,  uniemozliwiajagcego  czynny  udzial w
prowadzonych treningach. Przedtuzenie okresu moze nastapic
w szczegdlnosci w sytuacji, o ktorej mowa w § 13 ust. 3, a
okresowo nie ma mozliwosci skierowania osoby do warsztatu
terapii zajeciowej albo mozliwosci zatrudnienia, w tym w
warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku
pracy.”

Zgodnie z zapisami art. 51a ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej
srodowiskowy dom samopomocy jest osrodkiem wsparcia dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi, ktore /.../ wymagaja
pomocy do zycia w §rodowisku rodzinnym i spotecznym, w
szczegélnosci w  celu  zwiekszania  zaradnoSci i
samodzielnosci zyciowej, a takze ich integracji spolecznej.
Ustep 2 w/w artykulu stanowi: ,Srodowiskowy dom
samopomocy $wiadczy ustugi w ramach indywidualnych lub
zespolowych  treningdw  samoobslugi i  treningow
umiejetnosci  spolecznych, polegajacych na nauce,
rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiejetnosci w zakresie
czynnosSci dnia codziennego i funkcjonowania w Zyciu
spotecznym”. Praca z uczestnikiem $ds - zgodnie z zapisami
Rozporzadzenia - odbywa si¢ w oparciu o indywidualny plan
postgpowania  wspierajaco-aktywizujacego.  Prawodawca
zaktada wigc, ze uczestnik $ds jest osoba zdolna do czynnego
udzialu w procesie $§wiadczenia uslug, a wigc uczestnictwa w

MOPS Gdynia, Rada Pomocy Spotecznej

Uwaga nieuwzgledniona

W  przypadku zaistnienia przestanek natury
zdrowotnej decyzja kierujaca do $rodowiskowego
domu samopomocy moze zostaé uchylona, w
zwiazku z czym nie jest konieczne wprowadzanie
stosownego przepisu do rozporzadzenia.

Przedtuzenie pobytu w $ds z powodu okresowego
braku mozliwosci skierowania osoby do innego
osrodka wsparcia lub domu pomocy spolecznej
podyktowane jest troska o zabezpieczenie potrzeb
0sOb z zaburzeniami psychicznymi, a takze ma na

wzgledzie  podtrzymywanie  umiejetnosci w
zakresie  czynnosci  dnia  codziennego i
funkcjonowania w zyciu spolecznym,

wypracowanych podczas pobytu osoby w domu.
Nalezy zwroci¢é uwage, ze W przepisie mowa o
okresowym braku mozliwo$ci zapewnienia innych
form pomocy osobie, a nie staltym ich zastgpieniu
przez pobyt w $ds.




treningach. W sytuacji, gdy zdolno$¢ t¢ traci ze wzgledow
zdrowotnych i wymaga wzmozonej opieki, zasadne jest jak
najpilniejsze zapewnienie mu adekwatnej formy wsparcia.
Okresowy brak mozliwosci skierowania tej osoby do innego
osrodka wsparcia lub domu pomocy spotecznej nie powinien
stanowi¢ podstawy do przedtuzenia okresu pobytu w $ds - w
systemie pomocy spotecznej przewidziano réwniez inne formy
wsparcia, np. ushugi opiekuncze, rodzinny dom pomocy czy
mieszkanie chronione.

15. |Proponuje si¢ nadanie §10 ust. 1 i 3 obowigzujacego|Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Uwaga uwzgledniona - §10 ust. 1. i 3 otrzymuja
rozporzadzenia nast¢pujacego brzmienia: Uposledzeniem Umystowym (uwagi zgloszone |nastgpujace brzmienie:
., Pracownikami domu, zatrudnianymi odpowiednio do potrzeb, |przez Zarzad Gléwny poparte przez kota 810 ust. 1. W domu zatrudnia sie, odpowiednio do
sgq osoby posiadajqce nastepujgce kwalifikacje zawodowe: terenowe), Polskie Forum Os6b \potrzeb: osoby posiadajgce nastepujgce kwalifikacje
1) psychologa; Niepetnosprawnych, Mazowieckie Forum zawodowe:
2) pedagoga; Srodowiskowych Doméw Samopomocy 1) psychologa;
3) pracownika socjalnego; 2) pedagoga;
4) instruktora terapii zajeciowej; 3) pracownika socjalnego;
5) asystenta 0soby niepetnosprawnej; 4) instruktora terapii zajeciowej;
6) inne specjalistyczne, ktore bedqg odpowiadaty 5) asystenta osoby niepetnosprawnej;
rodzajowi i zakresowi ustug swiadczonych w domu. 6) inne specjalistyczne, ktore bedqg
odpowiadaly rodzajowi i zakresowi ustug
3. Pracownikow domu zatrudnia jednostka prowadzqca dom. Swiadczonych w domu.
Jednostka prowadzqca moze zatrudniaé innych pracownikow,
niezbednych do prawidtowego funkcjonowania domu”. 3. W domu mogq by¢ zatrudniani inni pracownicy,
Organizacje pozarzadowe prowadzace §ds-y pelnia funkcje niezbedni do prawidtowego funkcjonowania domu”.
pracodawcy w stosunku do wszystkich pracownikow
zatrudnionych w swoich strukturach. Kazda placowka posiada
kierownika,  ktory  jest  bezposrednim  przetozonym
zatrudnionych tam pracownikoéw. Jest on odpowiedzialny za
wlasciwy dobor kadry i wnioskuje do organu prowadzacego o
zatrudnianie pracownikdw placowki. Powyzszy sposob
zatrudniania  dotyczy  wszystkich  placowek  wsparcia
prowadzonych przez organizacje pozarzadowe.
16. |Dobro terapii wymaga, aby w $ds mogli by¢ zatrudniani nie|Srodowiskowy Dom Samopomocy PRTON w  [Uwaga nieuwzgledniona
tylko terapeuci zajeciowi, ale rowniez specjalisci z|Toruniu Obecny zapis § 10 daje mozliwo$¢ zatrudniania tego
wyksztatceniem humanistycznym i artystycznym. typu pracownikow.
17. |Konieczna jest zmiana § 11 ust. 1 dotyczacego wymagania|Srodowiskowy Dom Samopomocy w Slesinie Uwaga nieuwzgledniona

stazu pracy w Dbezposrednim kontakcie z osobami z
zaburzeniami psychicznymi. Zapis ten powoduje, ze brak jest
kandydatéw na stanowiska w $ds lub jedynymi kandydatami sg
pracownicy zwolnieni z innego z §ds-u z powodu nierzetelnej

Ze wzgledu na specyfike pracy z osobami z
zaburzeniami psychicznymi oraz w zwigzku z
koniecznosciag zapewnienia wysokiego standardu

ustug konieczne jest posiadanie przez osoby




pracy. zatrudnianie w srodowiskowych domach
samopomocy  doswiadczenia zawodowego w
bezposrednim kontakcie z ta grupa osob.
Jednoczes$nie
18. |Proponuje si¢ zmiang brzmienia § 11: wykreslenie ustgpu 2.|MOPS Gdynia, Stowarzyszenie Samorzadowych |Uwaga nieuwzgledniona
Rozporzadzenie  okre§la  zakres tematyczny  (obszar)|Osrodkow Pomocy Spotecznej FORUM, Rada |W zwigzku z konieczno$ciag zapewnienia wysokiego
przeszkolenia i do$wiadczenia, nie dookreslajac niezbednego|Pomocy Spotecznej standardu ustug, a takze z faktem, Ze treningi sg
wymiaru, cho¢ uzyte sformutowanie (,,przeszkolenie”) sugeruje podstawowg formg $§wiadczenia ustug, konieczne jest
niewielki wymiar. Stawianie wymogu udokumentowania posiadanie  przez  pracownikOw  stosownego
spetnienia tego warunku wydaje si¢ wiec bezzasadne w przeszkolenia. Posiadane kwalifikacje zawodowe
odniesieniu do zatrudnianych specjalistow, ktorzy z racji musza by¢ uzupetnione praktycznym
posiadania kwalifikacji zawodowych okreslonych doswiadczeniem i przeszkoleniem w tej dziedzinie.
Rozporzgdzeniem (§10), posiadaja rowniez niezbedng wiedzg Jednoczesnie § 11 ust. 1 obowigzujacego
w tym zakresie. rozporzadzenia nadaje si¢ nastgpujacego brzmienie:
,»§ 11 ust 1. Pracownicy, o ktorych mowa w § 10 ust.
1 i 2, sq obowigzani spelnia¢ wymagania w zakresie
doswiadczenia zawodowego. Przepisy § 9, w czesci
dotyczqcej doswiadczenia zawodowego, stosuje sig
odpowiednio.”
19. |Proponuje si¢ § 13 pkt 3 nada¢ nastepujace brzmienie: Mazowieckie Forum Srodowiskowych Doméw  |Uwaga nieuwzgledniona
»W przypadku osiggniecia przez uczestnika poziomu|Samopomocy Obecny zapis nie zwalnia zespotu aktywizujaco-
samodzielno$ci umozliwiajgcego uczestnictwo w innych wspierajacego z odpowiedzialnosci za uczestnika.
formach wsparcia, zespot wspierajaco-aktywizujacy Obliguje cztonkdéw zespotu do wspdlpracy i
podejmuje dziatania umozliwiajace uczestnikowi korzystanie z konsultacji z innymi podmiotami w sprawie dalszego
innych  form wsparcia w celu kontynuacji procesu postepowania z uczestnikiem. Ma to na celu
usamodzielnienia, w szczegolnosci poprzez odpowiednie formy wzmozong analize sytuacji i dbato$¢ o wiasciwg
rehabilitacji zawodowej lub zatrudnienia.” oceng mozliwosci 0soby zaburzonej psychicznie.
Whioskowanie do jednostki prowadzacej o podjecie dziatan Konieczno$¢ wspotpracy pracownikow domu z
wydluza mozliwo$¢ ptynnego przejscia uczestnika z jednej do innymi podmiotami w celu zapewnienia integracji
drugiej formy wsparcia, zwalnia zespot wspierajaco — spotecznej uczestnikow wynika réwniez
aktywizujacy od odpowiedzialnosci za jednostkowe losy bezposrednio z treSci  §21  obowigzujacego
uczestnika. Wspolpracujac z licznymi instytucjami zespot ten rozporzadzenia.
ma odpowiednia wiedz¢ 1 umiej¢tnosei, aby umozliwié
uczestnikowi uczestnictwo w innych formach wsparcia lub
podjecie zatrudnienia.
20. |Proponuje si¢ § 15 nadac nastepujace brzmienie: Mazowieckie Forum Srodowiskowych Doméw  [Uwaga nieuwzgledniona

,Calodobowe wyzywienie jest finansowane z odplatnosci
uczestnikow lub dodatkowej dotacji — jesli osoby nie sa w
stanie tej odptatnosci ponies¢.”

Uczestnik korzystajacy z miejsca catodobowego pobytu nie
partycypuje w kosztach utrzymania mieszkania, nie optaca
czynszu, nie placi za energie i inne media. Wyzywienie
powinno by¢ kosztem, ktéry ponosi uczestnik, a jezeli nie ma

Samopomocy

Zgodnie z § 15 dom wumozliwia uczestnikom
skierowanym na pobyt dzienny spozywanie
goracego positku, przyznanego w ramach zadania
wlasnego gminy, o ktorym mowa w art.17 ust. 1 pkt
3 i 14 ustawy, lub w ramach treningu kulinarnego,
nie zas zapewnia goracy posilek.

Zapis oznacza, ze przygotowanie cieptego positku w




takiej mozliwosci to Osrodek Pomocy Spotecznej wlasciwy ze
wzgledu na miejsce zamieszkania uczestnika. $ds na
prowadzenie miejsca catodobowego nie otrzymuje dodatkowej
dotacji a mieszkancy dysponujg wiasnymi dochodami wigc
wickszosci sytuacji s3 w stanie ponie$¢ koszty przynajmniej
wyzywienia.

( podobnie jak uczestnicy mieszkajacy we wlasnych domach)
Ma to wymiar réwniez terapeutyczny, uczy planowania
wydatkéw, odpowiedzialnosci. $ds nie jest w stanie
zagwarantowa¢ w ramach wlasnego budzetu catodziennego
wyzywienia osobom korzystajacym z miejsc catodobowych.

srodowiskowym domu samopomocy moze odbywaé
si¢ na zasadzie treningu kulinarnego. W przypadku,
gdy przygotowanie goracego positku jest czescia
treningu kulinarnego prowadzonego w $ds koszty
zwigzane z realizacj¢ tego zadania powinny
pochodzi¢ z budzetu $ds w ramach dziatalno$ci
biezacej.

W  przypadku braku mozliwo$ci zapewnienia
cieplego positku w ramach treningu kulinarnego,
uczestnicy moga korzysta¢ z pomocy programu
,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”.

Positki, ktorych spozywanie umozliwia $ds
przeznaczone sa dla os6b chetnych nie muszg z nich
obligatoryjnie korzystaé wszyscy uczestnicy.

21.

Wskazane jest jasne okres$lenie sprawy treningu kulinarnego i
zapisu w umowie na wykonanie zadania- zapewnienie positku
uczestnikom.

Wywigzanie si¢ z umowy w kwestii zapewnienia positku
powinno jasno uwzglednia¢ mozliwo$¢ skorzystania z ushug
obcych — cateringu. Natomiast zajecia treningu kulinarnego:
czyli nauka przygotowania prostego positku, obstugi narzedzi i
podstawowych sprzgtow AGD powinny by¢ czyms$ zupeinie
osobnym od koniecznosci ugotowania positku dla grupy.
Prosimy przedyskutowaé jasny zapis: aby
nastapito rozdzielenie treningu kulinarnego od koniecznosci
zapewnienia positku uczestnikom.

Srodowiskowy Dom Samopomocy PRTON w
Toruniu

Uwaga nieuwzgledniona

Nie ma przeszkoéd, aby trening kulinarny byt
realizowany w szerszym zakresie, niz przygotowanie
gorgcego positku, o ktorym mowa w § 15
obowiazujacego rozporzadzenia.

22.

Proponuje si¢ zmiang brzmienia § 18 rozporzadzenia: Obecne
brzmienie ,,Standard ustug w domu uwaza si¢ za spelniony,
jezeli obiekt, w ktorym ustugi sq Swiadczone, speinia
nastepujqce warunki: /.../” na nastepujace: ,, Standard obiektu,
w ktorym swiadczone sq ustugi, uwaza sie za spefniony, jezeli
obiekt spetnia nastepujqgce warunki: /.../”

Zgodnie z obecnym brzmieniem w/w artykulu spehienie
standardu ustug w $ds ograniczono jedynie do spetienia
wymogow dotyczacych obiektu i jego wyposazenia. Nie jest to
wiec ,,standard ustug w domu”, a standard obiektu, w ktorym
funkcjonuje $ds.

MOPS Gdynia, Stowarzyszenie Samorzadowych
Osrodkow Pomocy Spotecznej FORUM, Polskie
Forum os6b Niepelnosprawnych, Rada Pomocy
Spotecznej

Uwaga nieuwzgledniona
Wprowadzenie  proponowanego  zapisu
stanowi¢ przekroczenie delegacji ustawowe;.

moze

23.

Proponuje si¢ wykreslenie catego zapisu § 23 rozporzadzenia i
wprowadzenie zapisu o obowiazku stalego podnoszenia
umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych przez pracownikow.

Zapewnienie realizacji w $ds réznorodnych ustug, o ktorych
mowa W §14 Rozporzqdzenia, Wymaga zatrudnienia

pracownikow o réznych specjalno$ciach. Zglaszane przez nich

MOPS Gdynia, Stowarzyszenie Samorzagdowych
Osrodkow Pomocy Spotecznej FORUM, Rada
Pomocy Spotecznej

Uwaga nieuwzgledniona

To wlasnie obecne brzmienie przedmiotowego zapisu
rozporzadzenia stuzy zapewnieniu  wysokiego
standardu ustug. Ogolny zapis o koniecznosci
podnoszenia przez pracownikoéw swoich kwalifikacji
zawodowych pozostanie trudnym do egzekwowania i




potrzeby szkoleniowe w duzej mierze s3 indywidualne -
odnosza si¢ do specyfiki wykonywanych czynnoSci
zawodowych 1 stuza podnoszeniu kompetencji zawodowych.
Majac na wzgledzie jak najwyzsza jakos$¢ ustug, zasadne jest
wigc  wprowadzenie  obowigzku stalego  podnoszenia
umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych przez pracownikow,
jednakze bez narzucania konieczno$ci organizowania przez
kierownika domu zajec i szkolenia z okre$long czestotliwoscia.
Jednoczesnie nalezy zwrdci¢é uwage na  nastgpujace
niedoprecyzowania i niesp6jnosci w zapisach rozporzadzenia:
- niejasno$¢ dotyczaca wskazanych w § 23 form realizacji
ksztalcenia - roznica miedzy zajeciami a szkoleniem,
- zapisy § 6 ust. 1 nie przewiduja mozliwos$ci przeprowadzania
zaje¢ / szkolenia w godzinach dziatania domu (a wigc i w
godzinach pracy pracownikow), choé¢ ich organizatorem jest
kierownik domu.

weryfikacji, a w konsekwencji martwym zapisem.
Kierownik organizujac szkolenia 1 zajgcia dla
pracownikow ~ moze  dokonywa¢  weryfikacji
zgloszonych potrzeb szkoleniowych, stosownie do
posiadanego budzetu.

24.

Proponuje si¢ dopisanie w § 24 ust. 3 pkt 1 lit a
obowiazujacego rozporzadzenia punktu o tresci , decyzja
kierujgca do wudzialu w zajeciach wraz z wywiadem
srodowiskowym i zaswiadczeniami lekarskimi”. Zgodnie z
dotychczasowym zapisem organy kierujgce uczestnikow do $ds
przesylaja wylacznie decyzje kierujacg. Tymczasem dane
zawarte w wywiadzie $rodowiskowym oraz zaswiadczenia
lekarskie zawierajg bardzo istotne informacje o uczestniku,
ktore w znacznym stopniu wpltywaja na diagnoze funkcjonalna
oraz opracowanie indywidualnego planu wspierajagco —
aktywizujacego.

Polskie

Stowarzyszenie na Rzecz Osob z

Uposledzeniem Umyslowym (uwagi zgloszone

przez Zarzad Glowny poparte
terenowe)

przez kola

Uwaga nieuwzgledniona.

Zgodnie z art. 106 ust. 4 ustawy o pomocy spoleczne;j
decyzje administracyjng o przyznaniu lub odmowie
przyznania $wiadczenia wydaje si¢ po
przeprowadzeniu wywiadu $Srodowiskowego, zatem
stuzy on przyznaniu badz odmowie przyznania
$wiadczenia, nie za$ diagnozie funkcjonalnej osoby.
Podobnym celom stuzy przedstawiane przez osobeg
kierowang zaswiadczenie lekarskiego. Dokumenty te
stanowia integralng czesé dokumentacji
postepowania  administracyjnego, dlatego  tez
miejscem ich jest jednostka kierujaca.

Zgodnie z § 8 ust. 2 obowigzujacego rozporzadzenia
przed przyjeciem do domu pracownik socjalny lub
inny pracownik, wskazany przez kierownika domu, w
przypadku  potrzeby  zebrania  dodatkowych
informacji dotyczacych osoby kierowanej lub jej
sytuacji rodzinnej, sporzadza pisemng notatke w tej
sprawie. Informacje te mozna zdoby¢ w toku pobytu
osoby w jednostce.




25. |Nie do zaakceptowania jest stwierdzenie, zawarte w|Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy|Uwaga uwzgledniona
uzasadnieniu  projektu  rozporzadzenia, ze  ,celem|Solidarnos¢ Przedmiotowe zdanie zostalo wykreslone z tekstu
proponowanych zmian jest przede wszystkim pomoc organom uzasadnienia projektu.
prowadzacym S$rodowiskowe domom samopomocy  przez
przesuniecie terminu dostosowania doméw do obowigzujacego
standardu. Wydtuzenie terminu dochodzenia do standardow nie
zmienia  faktu, ze jednostki te sa  placowkami
niedofinansowanymi, co jest glownym powodem ich trudnos$ci
W osiggnieciu przez nie wymaganych standardow.
Uwagi stanowiace materi¢ ustawowa
26. |Wysokos¢ dotacji dla srodowiskowych doméw samopomocy|Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Uwaga nieuwzgledniona.
powinna by¢ ustalana na poziomie centralnym i powigzana z|Upo$ledzeniem Umystowym (uwagi zgloszone |Sposoéb finansowania $rodowiskowych domow
waloryzowanym wskaznikiem, np. 90% ptacy minimalnej, z|przez Zarzad Glowny poparte przez kota samopomocy jest materia ustawowa, stad brak
uwzglednieniem rodzaju niepelosprawnosci i rzeczywistych |terenowe), Srodowiskowy Dom Samopomocy w |mozliwoéci wprowadzenia proponowanych zmian do
potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami i ich rodzin. Bolestawcu, Mazowieckie Forum tresci projektu.
Ustalanie miesigcznej kwoty dotacji na jednego uczestnika z|Srodowiskowych Doméw Samopomocy, |1
budzetu panstwa na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia|Srodowiskowy Dom Samopomocy w
osrodkéw wsparcia dla osob z zaburzeniami psychicznymi|Bolestawcu, Srodowiskowy Dom Samopomocy
przenie$é z Wojewody na Ministra Pracy i Polityki Spotecznej,|DolISAR ,,ART” we Wroctawiu, Srodowiskowy
celem ujednolicenia dotacji we wszystkich wojewddztwach. Dom Samopomocy w Slesinie, Polskie Forum
Koszty prowadzenia osrodkdw wsparcia powinny by¢|Oséb Niepelnosprawnych,.
corocznie waloryzowane, przy czym kwota dotacji na jednego
uczestnika powinna by¢ ustalona na poziomie co najmniej 80%
minimalnego wynagrodzenia za prace, co zapewnitoby
stabilizacje finansowa, zabezpieczenie wykonania
zaplanowanych zadan, stabilizacje zatrudnienia specjalistow
27. |Konieczne jest ujednolicenie w calej Polsce mozliwosci|Srodowiskowy Dom Samopomocy PRTON w  |Uwaga nieuwzgledniona — zagadnienie to stanowi
podpisywania umow na prowadzenie $ds na dtuzej niz 1 rok.  |Toruniu, Polskie Forum Osob materi¢ ustawowa.
Niepetnosprawnych
28. |Konieczne jest podwyzszenie wynagrodzenia pracownikow|Srodowiskowy Dom Samopomocy PRTON w  |Uwaga nieuwzgledniona — zagadnienie to stanowi
$ds do séredniej krajowej i ustawowe przyznanie pracownikom|Toruniu materi¢ ustawowa.
$ds 10 dni urlopu wigcej, przynajmniej co dwa lata, z powodu
trudnych warunkéw pracy oraz mozliwos¢ Kkorzystania
z pélrocznego platnego urlopu na tzw. podratowanie zdrowia
29. |Za potrzebne uwazamy uszczegolowienie zapisu dotyczacego|Srodowiskowy Dom Samopomocy PRTON w  [Uwaga nieuwzgledniona — zagadnienie to stanowi

odplatnos$ci za pobyt w $ds (zapisy sg owszem w ustawie o
pomocy spotecznej) — rodzice i uczestnicy muszg mie¢ jasny
zapis ze odplatno$¢ jest obowiazkowa nawet gdy choruja,
nawet gdy jada na turnus rehabilitacyjny i nawet gdy osrodek
zgodnie z Rozporzadzeniem jest zamkniety, aby jasno byto iz

Toruniu

materi¢ ustawowa.




samo zgloszenie nieobecnosci usprawiedliwienie — nie zwalnia
ze stalej oplaty za przyznane miejsce i ustugi w $ds

30.

Wydhuzenie terminu dochodzenia do standardéw nie zmienia|Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy

faktu, ze jednostki te sa placowkami niedofinansowanymi, co
jest gtdéwnym powodem ich trudno$ci w osiggnigciu przez nie
wymaganych standardow.

Solidarnos¢

Uwaga nieuwzgledniona

Sposoéb  finansowania  $rodowiskowych domoéow
samopomocy jest materia ustawowa, stad brak
mozliwo$ci wprowadzenia zmian dotyczacych ich
finansowania do tresci projektu.




